Umrechnungstabelle (K Beurteilung

DHF
DH-Fachleute
Punkte Note

Max. 100 6
100-95 0
94-85 B5
84-75 b
74-65 4.5
64-55 4
54-45 3.5
44-35 3
34-25 75
24-15 2
14-5 15

4-0

DHA
DH-Assistentinnen

Punkte Note
Max. 80 6
80-76 6
75-68 55
67-60 5
59-52 4.5
51-44 4
43-36 35
35-28 3
27-20 25
19-12 2
11-4 15

30 1




Punkte Uberbetriebliche Kurse

Fachkompetenz:

Hier wird das spezielle Branchenkundewissen gepriift (Lehrmittel).

Fehlt eine Leistungsbeurteilung (obwohl gegen eine Gebiihrenerhebung der Test
nachgeholt / vorgeschrieben werden kann) gibt es eine Notenberechnung auf Basis
einer reduzierten Gesamtpunktzahl. In unbegriindeten Fillen (unentschuldigte
Absenz, ,,spiken®, storen der Priifung usw.) wird fiir diesen Test die geringste
Benotung (1 Punkt) eingesetzt.

Methodenkompetenz

Sie beschreibt das Arbeitsverhalten wihrend 1 Kursblock.
Bewertet wird Arbeitstechnik, Selbstindigkeit, Zuverldssigkeit,
Verantwortungsbewusstsein,

Piinktlichkeit, Auftragserfiillung.

Sozialkompetenz

Sie beschreibt das personliche Verhalten wihrend des Kursblocks.
Kriterien sind: Zusammenarbeit / Teamfdhigkeit, Motivation, Ehrlichkeit,
Lernbereitschaft, eigenverantwortliches Handeln und Umgangsformen.

UK 142 je: max. mogliche Punkte
Test 1 (Fachkompetenz) 12
Test 2 (Fachkompetenz) 12
Methodenkompetenz (WIE) 8
Sozialkompetenz (KOMMUNIKATION) 8
Total : 2X 40
UK 3

Test (Fachkompetenz) 12
Methodenkompetenz 4
Sozialkompetenz 4
Total iK 3 : 20

Gesamttotal : 80/100 Punkte Note 6



Max. Pkt. 40 /
20

UK1+2/3

40-38 / 20+19

37-34 / 18+17

33-30/16+15

29-26 / 14+13

25-22 / 12+11

21-18/10+9

17-14 / 8+7

13-10/6+5

9-6 /4+3

5-2 / 2+1

1+0/0




= B80S

Umrechnungstabelle Schlussbeurteilung = FCS
DHF DHA
[H-Fachleute DH-Assistentinnen
PuRkts Nots Purkts Nots
Max. 41 ; Max. 28 ;
4038 6 28-27 ;
37-34 55 26-24 55
3330 5 23-21 :
e 45 2012 4
2527 4 18-18 4
21-18 15 1513 35
17-14 3 12-10 3
1310 25 7 25
EE: 2 : 2
5] 15 4] 15
1] 1 {- -
Fomel;

erhaliene Punkizahi x &

max. Punkizanl % 1= Noig



