


•Punkte Überbetriebliche Kurse

Fachkompetenz:

Hier wird das spezielle Branchenkundewissen geprüft (Lehrmittel).

Fehlt eine Leistungsbeurteilung (obwohl gegen eine Gebührenerhebung der Test   

nachgeholt / vorgeschrieben werden kann) gibt es eine Notenberechnung auf Basis 

einer  reduzierten Gesamtpunktzahl. In unbegründeten Fällen (unentschuldigte 

Absenz, „spiken“, stören der Prüfung usw.) wird für diesen Test die geringste 

Benotung (1 Punkt) eingesetzt.

Methodenkompetenz

Sie beschreibt das Arbeitsverhalten während 1 Kursblock.

Bewertet wird  Arbeitstechnik, Selbständigkeit, Zuverlässigkeit, 

Verantwortungsbewusstsein,  

Pünktlichkeit, Auftragserfüllung.

Sozialkompetenz

Sie beschreibt das persönliche Verhalten während des Kursblocks.

Kriterien sind: Zusammenarbeit / Teamfähigkeit, Motivation, Ehrlichkeit, 

Lernbereitschaft,  eigenverantwortliches Handeln und Umgangsformen.

ÜK 1 +2  je: max. mögliche Punkte 

Test 1 (Fachkompetenz) 12

Test 2 (Fachkompetenz) 12

Methodenkompetenz (WIE) 8

Sozialkompetenz (KOMMUNIKATION) 8

Total : 2 X     40

ÜK 3 

Test (Fachkompetenz) 12

Methodenkompetenz 4

Sozialkompetenz 4

Total üK 3 : 20

Gesamttotal : 80/100 Punkte     Note 6



10-401+0 / 0

1.55-1415-2 / 2+1

215-2429-6 / 4+3

2.525-344+3

335-44517-14 / 8+7

3.545-54621-18 / 10+9

455-64725-22 / 12+11

4.565-74829-26 / 14+13

575-8410+933-30 / 16+15

5.585-941137-34 / 18+17

695-1001240-38 / 20+19

NoteMax. Pkt. 100
QV

Max. Pkt. 12
FK

Max. Pkt. 40 / 
20

ÜK 1+2 / 3




